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Утверждено

приказом комитета образования,

науки и молодежной политики Новгородской области 
от  07.03.2012   №  199 
ПОЛОЖЕНИЕ

об областном конкурсе «Молодой предприниматель года - 2012»
1. Общие положения

1.1. Областной конкурс «Молодой предприниматель года - 2012» (далее – конкурс) проводится в рамках реализации долгосрочной областной целевой программы «Молодежь Новгородской области на 2011-2015 годы», утвержденной постановлением Администрации области от 30.09.2010 № 459, и направлен на привлечение интереса молодежи к организации собственных предприятий и стимулирование ее предпринимательской активности. 
2. Организация конкурса

2.1. Учредителями конкурса являются:

комитет образования, науки и молодежной политики Новгородской области (далее - комитет);

областное автономное учреждение «Дом молодежи» (далее - ОАУ «Дом молодежи»).

2.2. Конкурс проводится при содействии региональной общественной организации «Молодежный Бизнес Клуб».
3. Цели и задачи конкурса

3.1. Цель конкурса – повышение мотивации молодежи на участие в предпринимательской деятельности и популяризация предпринимательства как эффективной жизненной стратегии в молодежной среде.
3.2. Задачи конкурса:
выявление и поощрение активных молодых людей, ведущих предпринимательскую деятельность;

представление широкой общественности и бизнес-сообществу молодых людей, осуществляющих предпринимательскую деятельность; 

распространение среди молодежи передового практического опыта работы молодых предпринимателей с использованием общественного потенциала средств массовой информации, специализированных изданий, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», коммерческих и некоммерческих организаций;
формирование позитивного образа молодежного предпринимательства как важного фактора экономико-социального прогресса страны.
4. Участники конкурса

4.1. В конкурсе принимают участие граждане Российской Федерации, проживающие на территории Новгородской области, в возрасте от 16 лет до 30 лет на момент подачи заявки на участие.
4.2. Участник конкурса должен удовлетворять одному из следующих условий:

являться учредителем (соучредителем) юридического лица, зарегистрированного в установленном законом порядке на территории Новгородской области, независимо от организационно-правовой формы и формы собственности;

          входить в состав исполнительного органа юридического лица, зарегистрированного в установленном законом порядке на территории Новгородской области, независимо от организационно-правовой формы и формы собственности;

являться индивидуальным предпринимателем, учредителем (соучредителем) юридического лица, зарегистрированного в установленном законом порядке на территории Российской Федерации, независимо от организационно-правовой формы и формы собственности.
          К участию в конкурсе не допускаются лица, представляющие компании:

          осуществляющие деятельность, запрещенную законодательством Российской Федерации;

          осуществляющие деятельность по производству или обороту алкогольной и спиртосодержащей продукции, пива и напитков, изготовленных на его основе, а также табака, табачных изделий, курительных принадлежностей;


организующие или проводящие азартные игры.
5. Порядок и сроки проведения конкурса
5.1. Конкурс проводится с 14 мая по 15 июня 2012 года в 2 этапа: 
I этап-муниципальный - с 14 мая по 5 июня 2012 года проводится органом управления молодежной политикой муниципального района, городского округа;
II этап-областной проводится с 6 по 15 июня 2012 года;
5.2. Конкурс проводится на условиях гласности, открытости, прозрачности и обеспечивает равные возможности для участия в нем молодых людей, намеревающихся создать или уже создавших собственные предприятия.
5.3. Конкурс проводится по следующим номинациям: 
«Молодой мастер бизнеса»;

«Успешный старт»;

«Социально-ответственный бизнес»;

«Школьный и студенческий бизнес».
6. Порядок представления документов для участия в конкурсе
6.1. Для участия в конкурсе до 6 июня 2012 года органом управления молодежной политикой муниципальных районов, городского округа представляются следующие материалы в электронном виде:
заявка на участие в конкурсе по форме согласно приложению №1 к настоящему Положению;
копия протокола I этапа с указанием участников конкурса;
сведения об участнике конкурса согласно приложению №2 к настоящему Положению;
материалы по презентации бизнес-проекта согласно рекомендациям, изложенным в  приложении №3 к настоящему Положению; 
 подробное описание деятельности предприятия (работах, услугах) и выпускаемой продукции с приложением каталогов, альбомов, буклетов, ссылки на Интернет-сайт при наличии такового и т.п.;

рекомендательные, благодарственные письма, отзывы, копии патентов, дипломов, свидетельств о наградах и прочие документы, отражающие внешнюю оценку деятельности предприятия;
самопрезентация и презентация своего бизнес-проекта в электронном виде (форматы: Microsoft Office PowerPoint, Windows Movie Maker или другой видеоформат);
6.2. Конкурсные материалы участников с пометкой «Областной конкурс «Молодой предприниматель года - 2012» направляют по адресу: д.44, ул. Б. Санкт-Петербургская, Великий Новгород, 173003, ОАУ «Дом молодежи», каб. 217, тел./факс: (8162)773634, e-mail: dommol53@mail.ru. Контактное лицо – Прокофьева Екатерина Валерьевна, главный специалист по работе с молодежью ОАУ «Дом молодежи»
6.3. Материалы, присланные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются. Представление на конкурс документов рассматривается как согласие их авторов на открытую публикацию с обязательным указанием авторства.

6.4. Документы, поступившие позднее 6 июня 2012 года, не принимаются.

6.5. Экспертная оценка конкурсных документов осуществляется с 6 по 15 июня 2012 года в соответствии с критериями оценки.
7. Организация конкурса

Для проведения конкурса создается оргкомитет, состав которого утверждается приказом комитета. 
Функции оргкомитета:
осуществление взаимодействия с региональными общественными и некоммерческими объединениями предпринимателей, образовательными учреждениями, государственными органами; 

подготовка и проведение конкурса;

прием конкурсных документов;
формирование списка участников конкурса;

подбор членов экспертной комиссии;

разработка экспертной оценки;

информационная поддержка конкурса;

организация награждения победителей конкурса;

оформление протокола по итогам конкурса.
размещение информации об итогах конкурса на официальных сайтах комитета, ОАУ «Дом молодежи».
8. Экспертная комиссия конкурса
8.1. В состав экспертной комиссии входят известные эксперты в области предпринимательства и развития бизнеса; представители учреждений высшего профессионального образования; представители органов государственной власти, ответственные за поддержку и развитие предпринимательства в Новгородской области; руководители общественных и некоммерческих объединений, предприниматели, представители бизнес-структур.  
8.2. Функции экспертной комиссии:

проведение экспертизы конкурсных документов:
формирование списка победителей конкурса в каждой номинации.
9. Критерии оценки
Общими критериями оценки конкурсных документов являются:

предпринимательский дух - способность создать плодотворную бизнес-идею, развить ее и воплотить в жизнь, способность не только следовать за рынком, но и предвидеть тенденции его изменения, умение ставить стратегические и тактические цели и добиваться их. Максимальный балл – 20;
управленческие способности - способность создать сплоченную и эффективную команду, увлечь сотрудников своими идеями и раскрыть их потенциал.  Максимальный балл – 10;
инновационный подход - ориентация на творчество и новаторство в разработке и внедрении новых товаров и услуг, стимулирование культуры инноваций в компании. Максимальный балл – 20;
социальная значимость бизнеса - создание новых рабочих мест; создание обстановки уважения, признания заслуг работников, поощрение их активного участия в жизни компании; вовлечение молодежи в процесс трудовой деятельности, предоставление товаров и услуг первой необходимости или ориентация на социально незащищенные слои населения. Максимальный балл – 20;
финансовые показатели - позитивная динамика показателей рентабельности и роста, свидетельствующая о стабильности развития бизнеса. Максимальный балл – 10;
целостность личности предпринимателя - умение преодолевать трудности, управлять рисками, принимать верные решения в условиях неопределенности, способность к саморазвитию, признание и уважение со стороны сотрудников и конкурентов. Максимальный балл – 20.

10. Подведение итогов и награждение победителей конкурса
10.1. Победители конкурса (1, 2, 3 место) в каждой номинации определяются экспертной комиссией по наибольшей сумме набранных баллов в системе критериев оценки и награждаются дипломами и денежными премиями.
10.2. Всем участникам конкурса вручаются дипломы за участие.
10.3. Экспертная комиссия вправе присудить специальные дипломы участникам, не вошедшим в число победителей.
10.4. Победители конкурса (1 место) могут быть рекомендованы для участия в региональном этапе Всероссийского конкурса «Молодой предприниматель России – 2012».
11. Финансирование конкурса
Финансирование конкурса (денежные премии победителям, приобретение расходных материалов, оплата работы экспертной комиссии) осуществляется за счет долгосрочной областной целевой программы «Молодежь Новгородской области на 2011-2015 годы», утвержденной постановлением Администрации области от 30.09.2010 № 459, согласно утвержденной смете расходов. 
	Приложение №1
к Положению об областном  конкурсе «Молодой предприниматель года - 2012» 

В оргкомитет областного конкурса «Молодой предприниматель года - 2012» 


Заявка

на участие в областном конкурсе
«Молодой предприниматель года - 2012»

________________________________________________________________

 (указать название органа управления  молодежной политикой муниципального района, городского округа)

направляет для участия в областном конкурсе «Молодой предприниматель года - 2011»:

	№ п/п
	Ф.И.О. участника конкурса
	Предприятие (другое)
	Номинация

	
	
	
	

	
	
	
	


Комплект заявочных документов прилагается (указать отдельно на каждого участника конкурса): 

сведения об участнике конкурса на ___ л. в 1 экз.

бизнес-проект на ___ л. в 1 экз.

презентация участника конкурса на ___ диске в 1 экз.

Руководитель органа управления 

молодежной политикой

муниципального района,  
городского округа                                               ____________/____________/
        подпись              расшифровка

   






м.п.
	ППриложение №2

к Положению об областном  конкурсе «Молодой предприниматель года - 2012» 


	Сведения об участнике конкурса 


	Фамилия, имя, отчество*

	

	Номинация (отметить) 
	 FORMCHECKBOX 
«Молодой мастер бизнеса»
 FORMCHECKBOX 
«Успешный старт»
 FORMCHECKBOX 
«Социально-ответственный бизнес»
 FORMCHECKBOX 
«Школьный и студенческий бизнес»

	Должность, место работы 
	

	Образование (высшее, среднее профессиональное, среднее общее)
	

	Общий стаж работы в отрасли, в коллективе 
	

	Трудовая деятельность/учеба за последние 3 года:

месяц и год поступления/ухода;

должность/форма обучения;

название и координаты организации
	

	Телефон
	

	Адрес электронной почты
	

	Сведения об организации (если применимо)

	Полное наименование организации
	

	Организационно-правовая форма
	

	ИНН
	

	Основной профиль деятельности, выпускаемая продукция / оказываемые услуги
	

	Адрес, индекс предприятия, телефон, факс, e-mail
	

	Количество работающих на предприятии (с разбивкой по трем последним годам)
	

	Объем реализации (с разбивкой по трем последним годам)
	


	
	
	
	
	

	Дата заполнения
	
	Подпись
	
	Ф.И.О. участника


________________________________

* Указывая персональные данные, участник конкурса дает согласие  на их обработку с учётом требований Федерального закона от 01 июля 2006 года  №152-ФЗ «О персональных данных» ОАУ «Дом молодежи»

	ППриложение №3
к Положению об областном  конкурсе «Молодой предприниматель года - 2012» 


Рекомендации по представлению бизнес-проекта 
	Страница
	Заголовок
	Рекомендуемое содержание

	1.
	Участник
	Опишите предпринимательские качества участника, его умение управлять рисками, способность принимать решения в условиях неопределенности, опыт работы, специальные навыки, основные достижения и т.д.

	2.
	Становление бизнеса
	Опишите историю компании участника. Включите описание исходной идеи для создания компании и степени ее новизны, степени сложности процесса создания/запуска и развития компании, имевших место финансовых рисков, прочих существенных препятствий, которые были преодолены участником.

	3.
	Новаторский подход
	Опишите, как участник поддерживает творческий и инновационный подход к разработке и внедрению основных продуктов или услуг. Включите описание уникальных особенностей бизнеса участника, ключевых  различий между компанией и ее конкурентами.  

	4.
	Планы на будущее
	Опишите планы участника относительно будущего компании, демонстрирующие его навыки краткосрочного и долгосрочного планирования. 

	5.
	Управление бизнесом
	Приведите конкретные примеры достижений участника в области управления компанией, нестандартных  и/или эффективных управленческих идей и решений, способствовавших росту компании. Опишите не более двух основных руководителей компании (помимо участника), указав опыт их работы, специальные навыки и основные достижения.

	6.
	Социальная ответственность
	Опишите, как атмосфера в компании способствует проявлению инициативы сотрудников, их профессиональному росту и личному развитию. Включите в приложение описание инициатив участника по улучшению социального климата в компании,  примеры участия компании в благотворительных акциях и социальных программах местного и/или регионального уровня.


	
	
	
	
	

	Дата заполнения
	
	Подпись
	
	Ф.И.О. участника


 Утвержден

приказом комитета образования,

науки и молодежной политики 

Новгородской области

от 07.03.2012       №   199
Состав оргкомитета

областного конкурса «Молодой предприниматель - 2012»

	Шадурский В.В.
	– заместитель председателя комитета - начальник отдела опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан комитета образования, науки и молодёжной политики Новгородской области, председатель оргкомитета

	Григорян А.Г.
	– директор областного автономного учреждения «Дом молодёжи», заместитель председателя оргкомитета

	Члены оргкомитета:
	

	Гвоздева Т.С.
	– главный специалист областного автономного учреждения «Дом молодёжи» (по согласованию) 

	Денисов В.И.
	- руководитель региональной общественной организации «Молодежный Бизнес Клуб» (по согласованию)

	Лысенко Е.А.
	- руководитель Молодежной Школы Предпринимательства, член Новгородского регионального отделения общероссийской общественной организации "Поколение Ай Пи - Великий Новгород" (по согласованию)

	Михайлова С.И.
	- начальник отдела молодежной политики, дополнительного образования и воспитания комитета образования, науки и молодежной политики Новгородской области

	Перилов С.М.
	- начальник управления по развитию малого и среднего предпринимательства экономического комитета Новгородской области (по согласованию)

	Прокофьева Е.В.
	– главный специалист по работе с молодёжью  областного автономного учреждения «Дом молодёжи» (по согласованию) 


__________________________________________________________________
