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ПОЛОЖЕНИЕ

о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов Северного филиала в г. Великий Новгород Российского государственного университета инновационных технологий и предпринимательства

1. Стипендиальное обеспечение студентов (общие положения).
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с «Типовым Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки учащихся федеральных государственных образовательных учреждений начального профессионального образования, студентов федеральных государственных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов», утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 июня 2001 года № 487 (в редакции Постановления Правительства РФ от 06.11.2004 г. №605), Рекомендациями Министерства образования Российской Федерации от 23.01.2002 года № 35-55-35 ин/02-07, согласованным с отраслевым профсоюзом РАПОС, Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов ГОУ ВПО «Российский государственный университет инновационных технологий и предпринимательства» от 24.01.2008 г.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок выплаты стипендий и оказания других форм материальной поддержки студентам, обучающимся на бюджетной форме обучения в Северном филиале в г. Великий Новгород Российского государственного университета инновационных технологий и предпринимательства (далее РГУИТП).

1.3. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой студентам, обучающимся на бюджетной форме обучения, подразделяются на:

· Стипендии Президента Российской Федерации и специальные государственные стипендии Правительства Российской Федерации;
· государственные академические стипендии;
· государственные социальные стипендии;
· именные стипендии.
1.4. Стипендии Президента Российской Федерации и специальные государственные стипендии Правительства  Российской Федерации назначаются студентам, достигшим выдающихся успехов в учебной деятельности, в соответствии с положениями, утвержденными Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации. Студент, получающий стипендию Правительства РФ и стипендию Президента РФ, может претендовать на получение академической стипендии на общих основаниях.
1.5. Государственные академические и социальные  стипендии назначаются студентам, обучающимся, за счет средств федерального бюджета, бюджетов Российской Федерации и местных бюджетов.

1.6. Государственные академические стипендии назначаются студентам в зависимости от успехов в учебе и научной деятельности.

1.7. Государственные социальные стипендии назначаются студентам, нуждающимся в социальной помощи.

1.8. Именные стипендии назначаются студентам органами государственной власти, органами самоуправления, юридическими лицами. 

1.9. Студентам, находящимся в академических отпусках по состоянию здоровья стипендия не выплачивается.

2. Источники материальной поддержки студентов.

Размеры стипендий.

2.1.  Материальная поддержка студентов осуществляется за счет:

а) средств федерального бюджета, выделяемых:

· на стипендиальное обеспечение и премирование в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· на оказание помощи нуждающимся студентам, организацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы, санаторно-курортного лечения и отдыха;

· для выплаты студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей;

· на социальную поддержку в виде компенсации в связи с удорожанием питания в студенческих столовых, оплаты льготного проезда на железнодорожном, авиационном, речном и автомобильном транспорте;

б)  средств, предназначенных для выплаты именных стипендий;

в)  внебюджетных средств.

2.2. Размер государственной академической стипендии определяется Советом филиала, но не может быть меньше размера стипендии, установленного законом.

2.3. Размер государственной социальной стипендии определяется Советом филиала, но не может быть меньше полуторакратного размера академической стипендии, установленного законом для высших учебных заведений.

2.4. Объем бюджетных средств, предназначенных на выплату государственных социальных стипендий, не может превышать 50% бюджетных средств, предназначенных для выплаты государственных академических и социальных стипендий. 

2.5. Размеры именных стипендий определяются органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, учредившими эти стипендии.

3. Порядок назначения и выплаты государственных 

академических и именных стипендий.

3.1. Выплата стипендий студентам производится в пределах стипендиального фонда, определяемого в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Распределение стипендиального фонда и процедура назначения стипендий студентам осуществляется по итогам аттестации (семестровой или промежуточной) стипендиальной комиссией Северного филиала РГУИТП.

3.3. Назначение государственной академической стипендии производится приказом директора по представлению стипендиальной комиссии Северного филиала РГУИТП, назначаемой приказом директора на каждый учебный год. В состав стипендиальной комиссии входят: начальник учебного отдела, председатель студенческого совета, старосты курсов. Возглавляет комиссию директор Северного филиала РГУИТП.
3.4. Государственная академическая стипендия может быть назначена студентам, обучающимся на «отлично», «хорошо и отлично», «хорошо».
3.5. Выплата государственной академической стипендии производится один раз в месяц.

3.6. Выплата государственной академической и именной стипендий студенту прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа о его отчислении.

3.7. За особые успехи в учебной и научной деятельности студентам в пределах имеющихся средств могут устанавливаться повышенные стипендии в порядке, определенном Советом филиала.

3.8. Порядок назначения и выплат именных стипендий определяется органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, учредившими эти стипендии.

3.9. Назначение на государственную академическую стипендию производится по результатам промежуточной аттестации и экзаменационной сессии. Если экзаменационная сессия или промежуточная аттестация завершаются до 15-го числа текущего месяца, то их результаты учитываются при назначении стипендии за этот месяц, если после 15-го, то с первого числа последующего месяца. Сроки проведения сессии и промежуточной аттестации определяются графиком учебного процесса на каждый учебный год.
3.10. Студентам первого курса стипендия назначается с начала учебного года. 

3.11. В индивидуальном порядке и при наличии у студента уважительных и документально подтвержденных причин сессия ему может быть продлена распоряжением директора.
Студенты стипендиаты, которым продлена сессия, со стипендии не снимаются до результатов сдачи экзаменов в индивидуальные сроки, после чего вопрос о назначении им стипендии решается на общих основаниях.
3.12. При переводе в Северный филиал РГУИТП студента из другого вуза (с одной формы обучения на другую или  с одной специальности на другую) стипендия назначается при выполнении учебного плана того курса, на котором обучается студент (после ликвидации разницы в учебных планах).

3.13. После восстановления студента стипендия назначается по итогам первой аттестации, сданной после восстановления.

После перевода с платной формы обучения на бесплатную форму обучения студенту назначается стипендия. 

3.14. При назначении на государственную стипендию оценки по факультативным дисциплинам не учитываются.

3.15. Снятие с государственной академической стипендии и надбавок производится приказом директора по согласованию со стипендиальной комиссией. 

4. Размеры стипендий и надбавок.

4.1. Повышенные стипендии устанавливаются путем выплаты надбавок к академической стипендии следующим категориям студентов в указанных размерах, в зависимости от размера стипендиального фонда:

· имеющим по результатам сессии только «отличные» оценки –  от 50% до 200%;

· имеющим «отличные» (50% и более) и «хорошие» оценки  - от 25% до150%;
· имеющим «отличные» (менее 50%) и «хорошие» оценки - от 15% до 100%

4.2.   Старостам студенческих групп, старостам курсов, председателю Студенческого совета за добросовестное выполнение их функций ежемесячно выплачивается надбавка равная от 25% до 50 % от размера академической стипендии. 
5. Порядок назначения и выплаты государственных социальных стипендий.

5.1. Государственные социальные стипендии назначаются в обязательном порядке студентам за счет средств стипендиального фонда,  предназначенных для выплаты социальных стипендий:

· из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· признанным в установленном порядке инвалидами I и II групп;

· пострадавших в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф;

· являющимися инвалидами и ветеранами боевых действий.

5.2. Государственная социальная стипендия может быть назначена в течение учебного года.

5.3. Право на получение государственной социальной стипендии имеет студент, представивший в дирекцию Северного филиала РГУИТП выдаваемую органом социальной защиты населения по месту жительства справку для получения государственной  социальной помощи. Эта справка представляется ежегодно. 

5.4. Социальная стипендия назначается на весь учебный год успевающим студентам. 

5.5. Назначение государственной социальной стипендии производится приказом директора университета по представлению стипендиальной комиссии филиала в пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде.

5.6. Выплата государственной социальной стипендии производится один раз в месяц.

5.7. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае:

· отчисления студента;

· прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена.

5.8. Выплата государственной социальной стипендии студенту из числа детей-сирот прекращается при достижении им 23-летия (при условии, если среднедушевой доход его семьи выше величины прожиточного минимума, установленного в регионе по месту их жительства).
5.9. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ директорам о прекращении ее выплаты.

5.10. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право претендовать на получение государственной академической стипендии на общих основаниях.

6. Другие формы материальной поддержки студентов.

6.1. Студентам Северного филиала РГУИТП, обучающимся по очной форме обучения, за счет соответствующих бюджетов выделяются дополнительные средства на оказание помощи нуждающимся в размере двадцати пяти процентов стипендиального фонда, предусматриваемого в установленном порядке в соответствующих бюджетах.

6.2. Студенту может быть оказана единовременная материальная помощь. Решение об оказании такой помощи принимается директором на основании личного заявления студента.

6.3. При оказании материальной помощи учитывается мнение стипендиальной комиссии.

6.4. Студенту филиала, являющемуся донором, сдавшему безвозмездно в течение года кровь и (или) ее компоненты в суммарном количестве, равном двум максимально допустимым дозам, в течение шести месяцев выплачивается надбавка к стипендии в размере 25 % при условии получения им стипендии. Надбавка назначается на основании справки установленного образца, выданной соответствующим лечебным учреждением.

6.5. Студентам из числа детей-сирот и детей, обучающихся по очной форме обучения и оставшихся без попечения родителей, выплачивается ежегодное пособие в размере 3-месячной стипендии на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей.

6.6. Социальная поддержка в виде выплаты компенсации в связи с удорожанием питания в студенческих столовых, оплаты льготного проезда на железнодорожном,   авиационном, речном и автомобильном транспорте, оплаты санаторно-курортного лечения и других форм оказывается филиалом по согласованию со студенческими группами Северного филиала РГУИТП в зависимости от материального положения студентов.

6.7. Студентам, находящимся в академическом отпуске по медицинским показаниям, назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 рублей.

6.8. Студенткам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, стипендия не выплачивается. На период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста  полутора лет назначается ежемесячное пособие в размере, установленном законодательством. По личному заявлению студентки, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, может быть установлен индивидуальный график учебного процесса (свободное посещение занятий). Индивидуальный график учебного процесса устанавливается на основании приказа директора филиала.

Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения его директором Северного филиала РГУИТП и действует до принятия нового.

В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, утверждаемые директором Северного филиала РГУИТП.

