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	Комитет образования, науки и молодёжной политики Новгородской области
Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого

Российский государственный университет инновационных технологий и предпринимательства (Северный филиал)




ПРОГРАММА

Первой региональной научно-практической конференции «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ: как привлечь, удержать и мотивировать ценных сотрудников»
Россия, г.Великий Новгород, 15 октября  2010 г.
Конференция посвящена  проблемам работы с персоналом, создания на предприятии такой системы управления персоналом, которая обеспечит целостное и системное решение вопросов управления человеческим капиталом. 
Конференция проводится по адресу: г. Великий Новгород, ул. Большая Санкт-Петербургская, 41. Аудитории 1303 (1-ая секция) и 2601 (2-ая секция). Начало работы секций в 10.00.

Регламентированное время одного доклада – 10 минут без учёта обсуждения и вопросов. Аудитории, в которых проводится конференция, оборудованы компьютерными проекторами.
Адрес Оргкомитета: 173003, г. Великий Новгород,
 ул. Большая Санкт-Петербургская, 41, ауд. 3210,

тел. (8162) 62-03-23, факс (8162) 62-18-89, www.in-nov.ru
По всем вопросам обращаться в оргкомитет конференции

по тел. (8162) 62-03-23, e-mail: sereda@in-nov.ru
ПРОГРАММА КОНФЕРЕНЦИИ
Секция №1  
«Системы управления персоналом в современной организации»

Место проведения: НовГУ аудитория 1303
Б.Ст.Петербургская 41

Доклады:
1. Отголоски патриархата в современной системе управления.  Акулич Светлана Ивановна

2. Инновации и правотворческая деятельность. Андреева Любовь Александровна.

3. Формирование корпоративной культуры. Афанасьева Ирина Валерьевна 

4. Основные страхи и проблемы НR-специалистов. Барская Анастасия Викторовна

5. Специфика управления персоналом в условиях кризиса. Войницкая Виктория Владимировна, Дмитриева Кристина Игоревна.

6. HR-БРендинг. Как стать лучшим работодателем. Гусева Ирина Сергеевна.

7. Фасилитация: новые технологии HR-специалистов. Долгополова Анжела Евгеньевна, Коровина Юлия Константиновна.

8. Совершенствование процесса адаптации персонала ОАО «Акрон» г. Великий Новгород. Знобищева Алена Аркадьевна

9. HR-брендинг: корпоративный блог. Прокофьева Олеся Олеговна.

10. Девиации в инновационной деятельности. Сюмайкина Валерия Михайловна, Виснап Нина Егоровна.
ПРОГРАММА КОНФЕРЕНЦИИ
Секция №2  

«Современные подходы к обучению, развитию и мотивации персонала»

Место проведения: НовГУ аудитория 2601 
Б.Ст.Петербургская 41
Доклады:
1. Корпоративное обучение. Арефьева Марина Сергеевна, Плотникова Елена Александровна.

2. Как работать без столов или развитие телекоммьютинга в России. Бармина Екатерина Андреевна.

3. Выявление потребности в обучении (Программа выявления потребностей в обучении «Проводим простой ассессмент потребностей в обучении»). Быкова Наталья Александровна.

4. АУТСТАФФИНГ И ЛИЗИНГ ПЕРСОНАЛА. Елисеева Кристина Олеговна, Мальцева Юлия Сергеевна.

5. Развитие творческого потенциала сотрудников как фактор мотивации. Иванова Мария Дмитриевна.

6. Управление дисциплиной труда в ОАО «Акрон» г. Великий Новгород. Матросова Александра Игоревна.

7. Управление карьерой персонала в современной организации. Ковалёва Татьяна Александровна, Родина Юлия Владимировна.

8. Автоматизация деятельности HR-службы. От учЁта к развитию. Тармышова Елена Борисовна.
9. Управление конфликтами в организации. Ющенко Маргарита Сергеевна.

